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ANUNT
UN‘TATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA TUFESTI
\

Primaria Comunei Tufesti, Jud. Braila, onform prevederilor Hotararii
Guvernului nr.| 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea princifiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza concurs , pentru ocuparea unor posturi vacante de personal
contractual , in cadrul aparatului de specialitate al primarului:

1. REFERENT
( compartiment‘Registratura/Relatii cu publicul ) (1 post)
2. MUNCITOR NECALIFICAT
( personal deservire ) (1 post)

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale: Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar
vacant candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
art. 3 al Regu\amentului-cadru, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europenée
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitére abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei §infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Conditii specifice:
Pentru postul de REFERENT - sa fie absolvent de liceu cu diploma de
bacalaureat;

Pentru postul de MUNCITOR NECALIFICAT - studii generale

Pentru ambele posturi nu se solicita vechime in munca.
|

BIBLIOGRAFIE:
|



Pentru postul Je REFERENT

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
Partea VI; Titlul - Dispoziti generale

Titlul 1l = Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice
Partea VII: Rés?underea administrativa
2 LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public 1
Cap.| — Dispozitii generale
Cap.ll - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
3. ORDONANTA nr. 27 din 30 januarie 2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor

[
Pentru postul de MUNCITOR NECALIFICAT
|

|
1.0Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
Partea VI; Titlujl |- Dispoziti generale
Titlul 1l - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
Partea VII: Raspunderea administrativa
2. LEGEA nr.}307 din 12 iulie 2006 (*republicata”) privind apararea impotriva
incendiilor

Pentru concurs / examen Vor fi utilizate urmatoarele probe :
e test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului (grila, cu ntrebari sau mixt);
e interviul

Concursul sé va desfasura la sediul Primariei Comunei Tufesti din Com.
Tufesti,str. Primariei nr.63si se va desfasura conform calendarului urmator:
15.03.2021 , orele 10.00 — proba scrisa

17.03.2021, orele 10.00 - interviul
|

Dosa:rele de inscriere la concurs sé depun la sediul Primariei Comunei
Tufesti, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea posturilor vacante.

inscrierile se efectueaza zilnic intre orele 09:00-15:00 la sediul Unitatii
Administrati\( Teritoriale Tufesti, Jud. Braila —Relatii suplimentare: telefon
0239/665.330 int.20 de unde pot fi obtinute tematica si bibliografia de concurs,
documentele necesare intocmirii dosarului etc.



